
บันทึกขอความ
สวนราชการ  โรงพยาบาลรอยเอ็ด งานนติิการ โทร. 0 4351 8200 ตอ ๗๖02                                   
ที ่  รอ ๐๐๓3.๑๐๑/  วันท่ี    14  ธันวาคม 2565
เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพรมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลรอยเอ็ด
เรื่องเดิม
ดวยการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมิูภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) กำหนดเปนตวัชี้วัดภายใตพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 นำกรอบการประเมนิของสำนักงาน ป.ป.ช. พฒันาโดยการประยุกตและปรับปรงุรายละเอยีดขอคำถาม
เปนแบบวดัการเปดเผยขอมูลสาธารณะ มุงเนนใหหนวยงานเปาหมายใหความสำคัญและรวมพลังในการ
เปดเผยขอมลูและการใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศของหนวยงานเปนหลัก ภายใตแนวคิด จดุพลัง
แหงความรวมมือ (The Power of Collaboration) โดยตัวชี้วัดที่ 5 การปองกนัการรับสินบน มวีัตถุประสงค
ใหหนวยงานเปดเผยการดำเนินการกำหนดมาตรการและวางระบบในการปองกันการรับสินบน ท่ีชัดเจนและ
เปนรูปธรรม

ขอเท็จจรงิ
โรงพยาบาลรอยเอ็ด มีการกำหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน วางกรอบ

แนวทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน กำหนดมาตรการประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรฐั
ทุกคนไมรับของขวญัและของกำนลัทุกชนดิจากการปฏบิติัหนาที่ มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซ้ือจดัจาง มาตรการแนวทางปฏิบตัใินการรบัสวนแถมพิเศษ มาตรการปองกันการรับสนิบนในกระบวนการ
เบกิจายยาตามสิทธิสวัสดิการรกัษาพยาบาลขาราชการ มาตรการปองกันการรับสินบนการรับเงินบรจิาคและ
ทรพัยสินบริจาค มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ และมาตรการจัด
สวัสดิการภายในของหนวยงาน

ขอกฎหมาย/ระเบียบ
1. พระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ
2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
ขอพจิารณา
การประกาศมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ที ่เสนอพิจารณาประกาศ               

เปนอำนาจของผูอำนวยการโรงพยาบาลรอยเอด็ หวัหนาหนวยงาน
ขอเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา อนญุาตนำประกาศขึน้เผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลรอยเอ็ด

๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖

๒๕๖๗


